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YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
iKS UYUM EYLEM PLANI 2026

KONTROL ORTAMI STANDARDI (KOS)

Kamu i¢ Kontrol

Ongoriilen Eylem

Sorumlu Birim veya

is Birligi Yapilan

1kt/Sonu ihi
Standart Kodu g e (e S Mevcut Durum Eylem Kod No o ity Callsnma Gt.‘ubu Birimler C ¢ Tamamlama Tarihi Ag¢iklama
Uyeleri
KOS-1 ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK : Etik Degerler ve Diiriistlitk
FQ kanro} 31sFe@1 ve 1-5018 sa?/lh Kanyﬁ, 2- Kamu I¢ Meveut durumda
isleyisi yonetici ve Kontrol Yonetmeligi, 3- SGB . .
.. .. belirtilen diizenlemeler
KOS-1.1 personel tarafindan Birimlerinin Calisma Usul ve - - - - - - bu sart icin makul
sahiplenilmeli ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, . § N ¢ slanmaktadir
desteklenmelidir. HYS, BKYS gtivence saglanmaxtadur.
[darenin ydneticileri i¢ 1- 657 sayil Kanun, 2-2547 say1li Mevcut durumda
KOS-12 kontrol sisteminin Kanun, 3- Ust Yoneticiler I¢in i¢ : belirtilen diizenlemeler
’ uygulanmasinda personele |Kontrol Ve i¢ Denetim Rehberi, 4- bu sart igin makul
ornek olmalidirlar. BKYS giivence saglanmaktadir.
1- 5176 sayih Kanun, 2-Kamu ]]:i T;;?gfs;f:ﬁzmeler
Etik kurallar bilinmeli ve |Gorevlileri Etik Davranus ilkeleri ile Etik kurallar ve etik Strateii Gelistirme bulunmakla birlikte bu
KOS-1.3 tiim faaliyetlerde bu Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda [KOS-E.1. degerler personele DaireJBa kailh“l Harcama Birimleri EBYS yazi Subat 2026 art icin makul giivence
kurallara uyulmalidir. Yonetmelik, 3- YTU Etik Kurulu teblig edilecektir. 3 s S - ¢ g .
. . saglanmasini teminen
Yonergesi P
eylem 6ngoriillmustiir.
1- 5018 sayili Kanun,
2- Strateji Gelistirme Birimlerinin
Faaliyetlerde diiriistlik, Ceil.hsma QSul ve Esaslz.m Haklflnda Meygut du{umda
Yonetmelik, 3- Kamu Idarelerince belirtilen diizenlemeler
KOS-1.4 saydamlik ve hesap . - - - - - - ..
- - Hazirlanacak Stratejik Planlar ve bu sart igin makul
verebilirlik saglanmalidir. . . . <
Performans Programlari ile Faaliyet giivence saglanmaktadir.
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
1- 657 sayili Kanun, 2- 2547 sayili
Kanun,
3- Kamu Hizmetleri Sunumunda
; . . Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Mevcut durumda
Idarenin personeline ve . . - P ieti i
. . . Yonetmelik, 4- Yiiksekogretim iist belirtilen diizenlemeler
KOS-1.5 hizmet verilenlere adil ve f . o - - - - - .
. Kuruluslari Ile Yiiksekogretim bu sart igin makul
esit davraniimahdir. R . .
Kurumlari personeli Goérevde giivence saglanmaktadir.
Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi, 5- Kalite Yonetim
Sistemi
Idarenin faaliyetlerine Mevcut durumda
KOS-1.6 iliskin tiim bilgi ve 1- BKYS, 2- EBYS, 3-KBS, 4- : belirtilen diizenlemeler

belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmalidir.

BKMYBS, 5-HYS, 6- E-Biit¢e

bu sart i¢in makul
giivence saglanmaktadir.




KOS-2 MISYON, ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER : Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
: - Mevcut durumda
Idarenin misyonu yazilh P . L .
olarak belirlonmeli Universitemizin ve belirtilen diizenlemeler
KOS-2.1 duyurulmali ve personel lt StraFejlk Plani, 2- I§ahte Yonetim KOS-E.2. b?rlmlerm, misyon ve Stl‘flte_]l Ge11$t1rfne Harcama Birimleri EBYS yazi Ocak 2026 bulu‘nr‘nakla b1r111fte bu
. . |Sistemi, 3- Web sitesi vizyonu personele Daire Baskanlig sart icin makul giivence
tarafindan benimsenmesi o . o .
- teblig edilecektir. saglanmasini teminen
saglanmahdir. J
eylem ongoriilmustiir.
1- 2547 sayih Kanun,
Misvonun 2- 2809 sayil Yiiksekogretim
yomun - Kurumlar Tegkilat Kanunu, 3- 124
gergeklestirilmesini - A
. .. . say1li Yiiksekogretim Ust
saglamak tizere idare . . . Mevcut durumda
o . Kuruluslari ile Yiiksekogretim . .
birimleri ve alt S - belirtilen diizenlemeler
KOS-2.2 .. . e Kurumlarinin Idari Teskilati - - - - - - ..
birimlerince yiiriitiilecek . bu sart i¢in makul
N Hakkinda Kanun Hiikmiinde . <
gorevler yazih olarak giivence saglanmaktadir.
tanimlanmali ve Kararmame,
d Imahdir 4- Gorev Tanim Formlari, 5-
uyuruima Entegre Kalite Yonetim Sistemi El
Kitab1, 6- Y&nergeler
1- 2547 sayih Kanun,
2- 2809 sayih Yiiksekogretim
idare birimlerde Kurumlari Tegkilat Kanunu, 3- 124
pers?nelin gt‘)'rAeVl'erini ve say1li YﬁkseAk('jgr?tim Usﬂt ‘ Meveut durumda
bu gorevlere iliskin yetki |Kuruluslari ile Yiiksekogretim belirtilen diizenlemeler
KOS-2.3 ve sorumluluklarini Kurumlarinin {dari Teskilati - - - - - - bu sart icin makul
kapsayan gorev dagim  |Hakkinda Kanun Hitkkmiinde u sart1g . axu
. . . giivence saglanmaktadir.
cizelgesi olusturulmali ve |Kararname, 4- Gorev
personele bildirilmelidir. |Tanim Formlari, 5- Entegre Kalite
Yo6netim Sistemi El Kitab1, 6-
Yonergeler
1- 2547 sayili Kanun,
2- 2809 sayil Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilat Kanunu, 3- 124
. . . sayili Yiiksekogretim Ust
Idarenin ve birimlerinin . . .
. Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Mevcut durumda
teskilat semast olmalt ve Kurumlarimin dari Teskilat: belirtilen diizenlemeler
KOS-2.4 buna bagli olarak 3 - - - - - -

fonksiyonel gorev
dagilimi belirlenmelidir.

Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 4- Gorev

Tanim Formlari, 5- Entegre Kalite
Yo6netim Sistemi El Kitabi, 6-
Yonergeler,

7- Organizasyon Semalar1

bu sart igin makul
giivence saglanmaktadir.




Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap

1- 2547 sayih Kanun,

2- 2809 sayih Yiiksekogretim
Kurumlari Tegkilat Kanunu, 3- 124
sayilt Yiiksekogretim Ust
Kuruluslart ile Yiiksekogretim

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler

KOS-2.5 verebilirlik ve uyeun Kurumlarimin {dari Teskilat: - - - - - - bu sart icin makul
e uyey Hakkinda Kanun Hitkmiinde . sartig <
raporlama iligkisini . giivence saglanmaktadir.
Osterecek sekilde Kararname, 4- Gérev
glmah dir § Tanim Formlari, 5- Entegre Kalite
Yonetim Sistemi El Kitabi, 6-
Yonergeler
Idarenin yoneticileri, Hassas Gorev Meveut duiumda
. . . .. belirtilen diizenlemeler
faaliyetlerin Listelerinin .
yiiriitiilmesinde hassas 1- Kalite Y &netim giincellenmesi Strateji Gelistirme Harcama birimleri bulunmakla birlikte bu
KOS-2.6 gorevlere iligkin Sistemi, 2- Hassas Gorev Listeleri KOS-E3 hususunda harcama  |Daire Baskanlig: Harcama Birimleri Hassas Gorev Listeleri May1s 2026 sar} igin makul giivence
W . .. . saglanmasini
prosediirleri belirlemeli ve birimlerine yazi .
teminen eylem
personele duyurmalidir. yazilacaktir. R
Ongorilmustiir.
Her diizeydeki yoneticiler
verilen gorevlerin 1-EBYS, 2- KBS, 3- Eii\:tcillletr:isgiidl:meler
KOS-2.7 sonucunu izlemeye BKMYBS, 4-HYS, 5- - - - - - - bu sart icin makul
yonelik mekanizmalar PERSIS, 6- EUS u sartiem |
giivence saglanmaktadir.
olugturmalidir
KOS-3 PERSONELIN YETERLILIGI VE PERFORMANSI : idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
[nsan kaynaklari yonetimi,
idarenin amag ve 1- 657 sayih Kanun, 2- Mevcut durumda
KOS-3.1 hedeflerinin 2547 sayih Kanun, 3- : belirtilen diizenlemeler
’ gergeklesmesini 2914 sayili Kanun, 4- 2 sayilt bu sart igin makul
saglamaya yonelik Cumbhurbaskanhg Kararnamesi giivence saglanmaktadir.
olmalidir.
Idarenin yonetici ve
personeli gorevlerini etkin | 1- 657 sayil Kanun, 2- Mevcut durumda
KOS-3.2 ve etkili bir sekilde 2547 sayih Kanun, 3- : belirtilen diizenlemeler
’ yiiriitebilecek bilgi, 2914 sayili Kanun, 4- 2 sayilt bu sart i¢in makul
deneyim ve yetenege Cumhurbaskanhg: Kararnamesi giivence saglanmaktadir.
sahip olmahdir
1- 657 sayih Kanun, 2-
Mesleki yeterlilige 6nem 2547 sayili Kanun, 3- Mevcut durumda
KOS-3.3 verilmeli ve her gorev igin (2914 sayili Kanun, 4- 2 sayil } belirtilen diizenlemeler

en uygun personel
secilmelidir.

Cumbhurbaskanhgi Kararnamesi, 5-
Gorev
tamimlar1, 6- Hassas Gorev Listeleri

bu sart igin makul
giivence saglanmaktadir.




Personelin ise alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat

1- 657 sayih Kanun, 2-
Yiiksekogretim ist Kuruluglari fle
Yiiksekogretim Kurumlari personeli
Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi, 3- Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler

KOS-3.4 I Yonetmeligi, Ogretim Uyesi - - - - - - ..
ilkesine uyulmalh ve one me' lgl, gre 1m Lyest bu sart igin makul
. .. |Disindaki Ogretim Elemani . -
bireysel performansi goz glivence saglanmaktadir.
Sniinde bulundurulmalidir Kadrolarina Naklen veya Ag¢iktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik
HveArAgor-ev' isin gerekli Harcama birimlerinin
egitim ihtiyact . Mevcut durumda
. . . talepleri alinarak .. -
belirlenmeli, bu ihtiyaci Hizmet ici Egitim belirtilen diizenlemeler
. M . } . Hizmet ici Egiti -
KOS-3.5 gldefecek 'egltlm 1 _§$7 sayili Kanun, 2- Yillik KOS-E.4 Program PersonelPalre Harcama Birimleri izmet I¢i Egitim Kasim 2026 bulu'nr'nakla blrhlfte bu
faaliyetleri her y1l Egitim Planlar: Bagskanlig1 Programi sart icin makul giivence
L . olusturulacak ve bu - X
planlanarak yiiriitiilmeli . saglanmasini teminen
s programa gore T,
ve gerektiginde o . . eylem Ongoriilmiistiir.
. 1 egitimler verilecektir.
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu
yoneticisi tarafindan en az Mevcut durumda
KOS-3.6 yilda bir kez 1- 657 sayih Kanun, 2- ) belirtilen diizenlemeler
’ degerlendirilmeli ve 2547 sayili Kanun, bu sart igin makul
degerlendirme sonuglart giivence saglanmaktadir.
personel ile
gorisiilmelidir.
Performans
degerlendirmesine gore
performansi yetersiz
bulunan personelin 1- 657 sayili Kanun, 2-
performansint . Mevcut durumda
elistirmeye yonelik 2547 sayth Kanun, 3- Akademik belirtilen diizenlemeler
KOS-3.7 &2 ey tesvik Odenegi Yonetmeligi, 4- - - - - - -

onlemler alinmali, yiiksek
performans gosteren
personel igin
odiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir

YTU Uluslararas1 Bilimsel
Yaynlari Tesvik Programi Esaslari

bu sart igin makul
giivence saglanmaktadir.




Personel istihdami, yer
degistirme, st gorevlere
atanma, egitim,
performans
degerlendirmesi, 6zlik

1- 657 sayih Kanun, 2-

2547 sayili Kanun, 3-
Yiiksekogretim iist Kuruluglari fle
Yiiksekogretim Kurumlari personeli
Gérevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi, 4-
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler

KOS-3.8 haklart gibi lfl sag . Atanma Yonetmeligi, 5- Ogretim |~ . ) . i . bu sart i¢in makul
kaynaklar1 yonetimine P Lol . <
e . Uyesi Disindaki Ogretim Elemani glivence saglanmaktadir.
iliskin dnemli hususlar
. . Kadrolarina Naklen veya Ag¢iktan
yazili olarak belirlenmis
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
olmal ve personele . s
duvurulmalidir Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
yu ’ iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
KOS-4 YETKI DEVRI : Yetki Devri idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
Is akis siireclerindeki - YTU Y eEkl Devr}l ve Imza Mevcut durumda
imza ve onay mercileri Yetkileri Yonergesi, 2- Harcama belirtilen diizenlemeler
KOS-4.1 : .y Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig, |- - - - - - .
belirlenmeli ve personele . P S bu sart i¢in makul
duyurulmalidir 3- Kalite Y6netim Sistemi, 4- Iy tivence saglanmaktadir
e ’ akislari gt & ’
Yetki devirleri, iist
yonetiel tarafindan 1- YTU Yetki Devri ve imza
belirlenen esaslar o . Mevcut durumda
ercevesinde devredilen Yetkileri Yonergesi, 2- Harcama belirtilen diizenlemeler
KOS-4.2 gergev Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig, |- - - - - - .
yetkinin sinirlarini [ P bu sart igin makul
. K 3- Kalite Yonetim Sistemi, 4- I - .
gosterecek sekilde yazili giivence saglanmaktadir.
. . akiglari
olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.
. . . 1- YTU Yetki Devri ve imza Meveut durumda
Yetki devri, devredilen o . L -
KOS-4.3 etkinin dnemi ile uyumlu Yetkileri Yonergesi, 2- Harcama : belirtilen diizenlemeler
' z s YU |yetkilileri Hakkinda Genel Teblig, bu sart igin makul
’ 3- Kalite Yo6netim Sistemi giivence saglanmaktadir.
Yetki devredilen personel |1- YTU Yetki Devri ve imza Mevcut durumda
KOS-4.4 gorevin gerektirdigi bilgi, |Yetkileri Yonergesi, 2- Harcama : belirtilen diizenlemeler

deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig,
3- Kalite Yonetim Sistemi

bu sart igin makul
giivence saglanmaktadir.




Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina
iliskin olarak belli

1- YTU Yetki Devri ve imza
Yetkileri Yonergesi, 2- Harcama

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler

KOS-4.5 donemlerde yetki Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig, ..
oo . . o S bu sart i¢in makul
devredene bilgi vermeli, [3- Kalite Yonetim Sistemi, 4- Is iivence saslanmaktadir
yetki devreden ise bu akiglar gu g! .
bilgiyi aramalidir
RISK DEGERLENDIRMESI STANDARDI (RDS)
Kamu i¢ Kontrol Ongoriilen Eylem Sorumlu Birim veya is Birligi Yapilan
Standart Kodu ¢ Mevcut Durum Eylem Kod No g Y Cahsma Grubu S. . e P Cikt/Sonug Tamamlama Tarihi |A¢iklama
Standardi ve Genel Sarti veya Eylemler Dyeleri Birimler
RDS5 PLANLAMA VE PROGRAMLAMA : idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
a programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve 1- 5018 sayth Kanun,
r % amag 2- Kamu Idarelerince Hazirlanacak L Mevcut durumda
6lgiilebilir hedefler .. Universitemizin 2026- . -
saptamak Stratejik Planlar ve Performans 2030 yillarint belirtilen diizenlemeler
i i i ji Gelisti 2026-2030 Stratejik irli
RDS-5.1 performanslarini 6lgmek, ﬁogramlarl ile Faaliyet Raporlarina RDS.E-5 kapsayan Stratejik Strgtej ! Gellstlrfn ¢ Harcama Birimleri et Ocak 2026 bulu'nr'nakla blrlﬂfte bu
. Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Daire Baskanlig1 Plan1 sart icin makul giivence
izlemek ve . . ; i Plani kamuoyuna - .
- . Yonetmelik, 3- Kamu Idareleri I¢in saglanmasini teminen
degerlendirmek amaciyla agiklanacaktir. e
. Stratejijk Planlama Kilavuzu, 4- eylem ongoriilmistiir.
katilimci yontemlerle .
.. Stratejik Plan
stratejik plan
hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve 1- Kamu Idarelerince Hazirlanacak
projeleri ile bunlarm Stratejik Planlar ve Performans Mevcut durumda
RDS-5.2 kaynak ihtiyacini, Programlari ile Faaliyet Raporlarina } belirtilen diizenlemeler
’ performans hedef ve fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda bu sart igin makul
gostergelerini igeren Yonetmelik, 2- Performans giivence saglanmaktadir.
performans programi Programi
hazirlamalidir.
idareler, biitgelerini - Orta Vadeli
o DUt Program, 2- Biitge Cagrisi, Biitge Mevcut durumda
stratejik planlarma ve . . .
Hazirlama Rehberi ve Yatirim belirtilen diizenlemeler
RDS-5.3 performans programlaria . - - - - - - .
Programi Hazirlama Rehberi, 5- bu sart igin makul
uygun olarak .. . <
Stratejik Plan, 6- Performans giivence saglanmaktadir.
hazirlamahdir. . .
Programi, 7- Biitge, 8- E-biitce
Yoneticiler, faaliyetlerin
glga:rlll \r/’;er:’;}lfi;;:s:el'k Mevcut durumda
RDS-5.4 programiyla belirlenen 1- Birim Faaliyet ) ) ) ) : ) belirtilen diizenlemeler

amag ve hedeflere

uygunlugunu
saglamalidir.

Raporu, 2- idare Faaliyet Raporu

bu sart i¢in makul
giivence saglanmaktadir.




Mevcut durumda

Yoneticiler, gorev alanlari Gergeklestirlecek . .
cergevesinde idarenin faaliyetler i¢in BKYS beirtilen diizenlemeler
RDS-5.5 hedeflerine uygun 6zel - Stratejik Plan, 2- Performans RDS-E.6 girisleri yapilacak ve [Harcama Birimleri Kalite i BKYS verileri Ocak 2026 bulu'nr'nakla blrlﬂfte bu
. . Programi, 3- BKYS Koordinatorliigii sart icin makul giivence
hedefler belirlemeli ve personele - .
. saglanmasini teminen
personeline duyurmalidir. duyurulacaktir. [
eylem ongoriilmistiir.
Idarenin ve birimlerinin Mevcut durumda
RDS-5.6 hedefleri, spesifik, 1- Stratejik Plan, 2- Performans } belirtilen diizenlemeler
’ olgiilebilir, ulagilabilir, Programi, 3- BKYS bu sart i¢in makul
ilgili ve siireli olmalidir. giivence saglanmaktadir.
RISKLERIN BELIRLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI : Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri
RDS-6 belirlemelidir
Risk y6netimine
iligkin kurumsal
yaklagim ve
) ' . - 5018 sayh Kanun, politikalar; Kanp? I¢ Meygut du{umda
Idareler, her yil sistemli 2 i¢ Kontrol Kontrol Rehberi ile belirtilen diizenlemeler
. . - . . o K | Risk -
RDS-6.1 bir sekllfie an}a(; \fe Yénetmeligi, 3- KL 052 Paydas RDS.E-7 yeni L:loner"n Strgte_] 11'< Strgtejl Gellstlr{ne } urur?sa is ' Ocak 2026 bulu'nr'nakla blrhlfte bu
hedeflerine yonelik .. : .. Plani’nm 6ncelikleri  |Daire Baskanhg: Strateji Belgesi sart i¢in makul giivence
R S . Analizi ve Risk Analizi Kilavuzu, 4- ~ - .
riskleri belirlemelidir. BKYS dogrultusunda saglanmasini teminen
giincellenerek ‘Risk eylem ongoriilmistiir.
Strateji Belgesi” tiim
calisanlara
duyurulacaktir.
Risklerin gergeklesme I- 4501 8 sayl Kanun, Mevcut durumda
olasilig1 ve muhtemel 2- I¢ Kontrol belirtilen diizenlemeler
RDS-6.2 o o |vonetmeligi, 3- KL 052 Paydas |- - - - - o
etkileri yilda en az bir kez L. . .. bu sart i¢in makul
N 1 Analizi ve Risk Analizi Kilavuzu, 4- . <
analiz edilmelidir. giivence saglanmaktadir.
BKYS
{llsklere kar§1 almacak 1- 5018 sayh Kanun, Meygut du{umda
onlemler belirlenerek X belirtilen diizenlemeler
RDS-6.3 eylem planlari 2- lg Kontrol ) } ) } i ) bu sart i¢in makul
yiemp Yénetmeligi, 3- BKYS u sart igin maku
olusturulmalidir. giivence saglanmaktadir.
KONTROL FAALIYETLERI STANDARDI (KFS)
Kamu i¢ Kontrol Ongoriilen Eylem Sorumlu Birim veya Is Birligi Yapilan
Standart Kodu o Mevcut Durum Eylem Kod No g y Calisma Grubu S' . S p Cikt/Sonug Tamamlama Tarihi |[Agiklama
Standard: ve Genel Sarti veya Eylemler H X Birimler
Uyeleri
KFS-10 HIYERARSIK KONTROLLER : Yéneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.




Yoneticiler, prosediirlerin
etkili ve siirekli bir sekilde

1- 5018 sayil Kanun,

2- 657 sayih Kanun, 3-

2547 sayili Kanun,

4734 sayili Kanun, 5- Merkezi

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler

KFS-10.1 . . . . - - - - - - .
S uygulanmast igin gerekli | YOnetim Muhasebe Yonetmeligi, 6- bu sart i¢in makul
kontrolleri yapmalhdir. Kamu On Mali Kontrol giivence saglanmaktadir.
Yonetmeligi, 7- HYSS,
8- KBS, 9- BKYS
1- 5018 sayilh Kanun, 1-Disiplin islemleri
2- 657 sayih Kanun, 3- i¢n inceleme
Yoneticiler, personelin i 5237 sayih Kanun, 4- k?mlsyonl'fmmn - Mevcut durumda
. D . 3628 sayili Kanun, 5- gorev,yetki ve 1-YTU Personel o .
ve iglemlerini izlemeli ve . s belirtilen diizenlemeler
naviamals. hat 4483 sayili Kanun, 6- sorumluluklarina dair Disiplin Sorusturmasi bulunmakla birlikte b
KFS-10.2 © ayfl ,i,i ’ .a ave 4982 sayili Kanun, 7- KFS.E-8 kilavuz ve standart Hukuk Miisavirligi - Kilavuzu Haziran 2026 u uA . axia N eou
usulstizliiklerin . .. : sart icin makul giivence
S o . 5176 sayih Kanun, 8- yazisma drneklerinin 2-Inceleme . .
giderilmesi i¢in gerekli . . saglanmasini teminen
talimatlan vermelidic 2547 sayili Kanun, olusturulacak.. Komisyonu Rehberi evlem Gnebrillmiistir
’ 9- Kamu Gorevlileri Etik Davranig 2- Personel disiplin Y & stur.
Tlkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari sorusturmasi kilavuzu
Hakkinda Yonetmelik. giincellenecektir.
KFS-11 FAALIYETLERIN SUREKLILIGI : idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidar.
Personel yetersizligi,
gecici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni
i sisterleri .
bi gi sistemlerine gegis, Meveut durumda
yontem veya mevzuat 1- 657 sayili Kanun, 2- belirtilen diizenlemeler
KFS-11.1 degisiklikleri ile 2547 sayili Kanun, 3- - - - - - - oo
S . bu sart igin makul
olagantistii durumlar gibi [375 sayili KHK . .
. e o giivence saglanmaktadir.
faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere kars1
gerekli onlemler
almmalidir.
Gerekli hallerde usuliine Mevcut durumda
larak vekil 1- 657 sayih Kanun, 2- belirtilen diizenlemel
KFS-11.2 uygun olarak vekt 2547 sayili Kanun, 3- Yan Odeme |- - - - - - clhrtiien duzeniemeler
personel . bu sart i¢in makul
" - . Kararnamesi . -
gorevlendirilmelidir. giivence saglanmaktadir.
Gorevinden ayrilan Goérevinden ayrilan
?T;:i;zli?i’nlzvrey; u ve 1- 5018 sayili Kanun, F el;?;lr:ei]i;rli}lls veya Mevcut durumda
gi:rek]i belge]:riudetl%q:an 2- 657 sayili Kanun, 3- Merkezi dsurumunu ve gerekli Personel Daire belirtilen diizenlemeler
. Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, 4- S Bagkanhg, Strateji Kalit bul kla birlikte b
KFS-11.3 bir rapor hazirlamasi ve onetim Vuhasebe Yonetmelish, 4\ ps g9 belgeleri de igeren a$. a.n el 1"a ik 1e. e Standart Form Agustos 2026 v u.n r.na a o I.A e ou
. .. Tagmir . .. Gelistirme Daire Koordinatorligi sart icin makul giivence
bu raporu gorevlendirilen . .o . gorevlendirilen . _ .
. Mal Yonetmeligi, 5- Merkezi . . |Baskanlhigt saglanmasini teminen
personele vermesi L . Lo personele verebilmesi e
. Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi L. eylem ongoriillmustiir.
yonetici tarafindan icin standart form
saglanmalidir. hazirlanacaktir.
KFS-12 BILGI SISTEMLERI KONTROLLERI : Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.




KFS-12.1

Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve

giivenilirligini saglayacak

kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

1- Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Tedbirleri ile ilgili 2019/12 Sayili
Cumbhurbaskanhgi Genelgesi, 2-
Cumbhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim
Ofisi tarafindan yayimlanan Bilgi ve
Iletisim Giivenligi Rehberi, 3- PR-
031 Antivirus Prosediirii, 4- PR-032
Bilgi Giivenligi Denetim ve Uyum
Prosediirii, 5- PR-034 Bilgi
Giivenligi Risk Analizi Prosediirii

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bu sart igin makul
giivence saglanmaktadir.

KFS-12.2

Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin

onlenmesi, tespit edilmesi

ve diizeltilmesini

saglayacak mekanizmalar

olusturulmalidir.

1- BKYS, 2- HYS, 3-KBS, 4-
EBYS, 5- BKMYBS, 6- PR-032
Bilgi Giivenligi Denetim ve Uyum
Prosediirii, 7- PR-033 Bilgi
Giivenligi hlal Olaylar1 ve Disiplin
Sorusturmasi Prosediirii

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bu sart i¢in makul
giivence saglanmaktadir.

KFS-12.3

idareler biligim
yonetisimini saglayacak
mekanizmalar
gelistirmelidir.

1- PR-020 Bilgi Islem Hizmetleri
Prosediirii,

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bu sart igin makul
giivence saglanmaktadir.

KFS-7

KONTROL STRATEJILERI VE YONTEMLERI : idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strat

eji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamaldir.

KFS-7.1

Her bir faaliyet ve riskleri
i¢in uygun kontrol strateji

ve yontemleri (diizenli
gozden gecirme,
ornekleme yoluyla
kontrol, karsilagtirma,
onaylama, raporlama,

koordinasyon, dogrulama,

analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

1- 5018 sayli Kanun,

2- [¢ Kontrol Yénetmeligi, 3- On
Mali Kontrol Y6nergesi, 4-
Muhasebe Yetkililerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, 5- I¢ Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, 6- BKYS

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bu sart i¢in makul
giivence saglanmaktadir.




Kontroller, gerekli

hallerde, islem oncesi 1- 5018 sayh Kanun,

2- I¢ Kontrol Yonetmeligi, 3- On

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler

KFS-7.2 kontrol, stireg kontroli ‘./e Mali Kontrol Yo6nergesi, 4- BKYS, . . . . ) ° bu sart igin makul
islem sonrast kontrolleri 5- Organizasyon $emalar1 iivence saglanmaktadir
de kapsamalidir. B Y g g .
1- 5018 sayilh Kanun,
2- 2489 sayih Kanun,
3-3091 sayih Kanun,
Kontrol faah}/etlerl, 4—"Tasm1r'l§4al o Meveut durumda
varliklarm donemsel Yonetmeligi, 5- Merkezi Y6netim belirtilen diizenlemeler
KFS-7.3 kontroliinii ve Muhasebe Yo6netmeligi, 6- Kamu |- - - - - - n e
. el - : . . bu sart i¢in makul
giivenliginin saglanmasini |Idarelerine Ait Tasinmazlarin iven slanmaktadir
kapsamaldir. Kaydina iliskin Y6netmelik, 7- guvence sagianmaxtadir.
Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin
Tahsis ve Devri Hakkinda
Yonetmelik, 8- BKYS
1- 5018 sayili Kanun,
2- 2489 sayih Kanun,
3-3091 sayih Kanun,
Belirlenen kontrol 4—“Tasln1r'l§4al e s Mevcut durumda
Onteminin maliyeti Yonetmeligi, 5- Merkezi Y6netim belirtilen diizenlemeler
KFS-7.4 Y 4 Mubhasebe Yonetmeligi, 6- Kamu |- - - - - - ..
beklenen faydayi . . . bu sart i¢in makul
asmamalidir, Idarelerine Ait Taginmazlarin tivence saglanmaktadir
$ : Kaydina iliskin Y6netmelik, 7- gl & :
Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin
Tahsis ve Devri Hakkinda
Yo6netmelik, 8- BKYS
KFS.8 PROSEDURLERIN BELIRLENMESI VE BELGELENDIRILMESI : idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
. erisimine sunmalidir.
Idar‘eler, faall)'/etlerl 1l§ - 5018 sayil Kanun, Meygut du{umda
mali karar ve iglemleri belirtilen diizenlemeler
KFS-8.1 2- 657 sayih Kanun, 3- Performans |- - - - - - ..
hakkinda yazih Programi. 4- Yénerscler bu sart i¢in makul
prosediirler belirlemelidir. g ’ g giivence saglanmaktadir.
Prosuedurler ve 11g111 - 5018 sayth Kanun,
dokiimanlar, faaliyet veya Mevcut durumda
lik slemi 2- 4734 sayih Kanun, belirtilen diizenl )
KFS-8.2 mali karar ve iglemin 13- Merkezi Y onetim Harcama ) ) ) . } . elirtilen diizenlemeler

baglamasi, uygulanmasi
ve sonuglandirilmasi
asamalarini kapsamalidir.

Belgeleri Y&netmeligi, 4- Tasinir
Mal Y6netmeligi

bu sart i¢in makul
giivence saglanmaktadir.




Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata

1- 5018 sayili Kanun,
2- 4734 sayih Kanun,

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler

KFS-8.3 uygun ve ilgili personel 3- Merkezi Yonetim Harcama ) ) ) . ) ) bu sart i¢in makul
vEu LD e Belgeleri Yonetmeligi, 4- Tasinir - sart1g -
tarafindan anlasilabilir ve . . giivence saglanmaktadir.
. Mal Yonetmeligi, 5- BKYS
ulasilabilir olmalidir.
KFS-9 GOREVLER AYRILIGI : Hata, eksiklik, yanlslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmas1, uygulanmast, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
- paylastiriimahdar.
f;;f’ji‘lye;ﬁf mali ) S018 sayih Kanun,
ona lanmsas1 2- 4734 sayih Kanun, Mevcut durumda
KFS-9.1 u ylanmas; 3- Harcama Yetkilileri Hakkinda } belirtilen diizenlemeler
’ yewan ; . |Genel Teblig, 4- Kamu On Mali bu sart igin makul
kaydedilmesi ve kontrolii . e . <
Srevleri farkl kisilere Kontrol Yonetmeligi, 5- HY'S, giivence saglanmaktadir.
gorevien arkc ks 6- KBS, 7- BKMYBS
verilmelidir.
Personel sayisimin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin |1- 5018 sayili Kanun, Mevcut durumda
KFS-9.2 tam olarak 2- 4734 sayih Kanun, } belirtilen diizenlemeler
’ uygulanamadigi idarelerin |3- 657 sayih Kanun, 4- bu sart i¢in makul
yoneticileri risklerin 2547 sayili Kanun. giivence saglanmaktadir.
farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.
I VE ILETISIM STANDARDI (BiS)
Kamu i¢ Kontrol Ongéoriilen Eylem Sorumlu Birim veya is Birligi Yapilan
Standart Kodu s Mevcut Durum Eylem Kod No g b Cahsma Grubu S‘ . S p Cikt/Sonug Tamamlama Tarihi [A¢iklama
Standardi ve Genel Sarti veya Eylemler Oyeleri Birimler
BiS-13 BILGI VE ILETISIM : idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarnin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir
- bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarel ik
4dére < rAdei yatay ve ql. Y . e . Mevcut durumda
i¢ iletigim ile dis iletisimi [1- Memnuniyet Y6netim Sistemi, 2- .. N
; e - ; . . belirtilen diizenlemeler
BIS-13.1 kapsayan etkili ve siirekli |E- posta, 3-Internet siteleri, 4- .
L . bu sart igin makul
bir bilgi ve iletisim sistemi|EBYS . .
giivence saglanmaktadir.
olmalidir.
Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine 1- HYS, 2-KBS, 3- Mevcut durumda
BiS-13.2 getirebilmeleri i¢in gerekli| BKMYBS, 4- BKYS, } belirtilen diizenlemeler

ve yeterli bilgiye
zamaninda
ulasabilmelidir.

5- EBYS, 6-AVESIS,
7- PERSIS

bu sart igin makul
giivence saglanmaktadir.




Bilgiler dogru, giivenilir,

1- Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, 2- Birim Faaliyet
Raporu, 3- idare Faaliyet Raporu, 4-

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler

BIS-13.3 tam, kUIl.aTllsll ve i¢ Kontrol Giivence Beyanlari, 5- | bu sart i¢in makul
anlagilabilir olmalidir. . .. ; - -
Kamu Idarelerinin Kesin giivence saglanmaktadir.
Hesaplarinin Diizenlenmesine
iliskin Usul ve Esaslar
Hk.Y 6netmelik, 6- Kesin Hesap
Kanunu
Yoneticiler ve ilgili
personel, perf(irmar}s B ' Meveut durumda
programi ve biitgenin 1- Birim Faaliyet belirtilen diizenlemeler
BiS-13.4 uygulanmast ile kaynak  [Raporu, 2- Idare Faaliyet Raporu, 3- |- bu sart icin makul
kullanimma iliskin diger |E- biitge, 4- KBS, 5- HYS usarticin |
bilgilere zamaninda giivence saglanmaktadir.
erigebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiyag
AT M t
duydugu gerekli bilgileri befi‘litcilllerfizgg:rjé;meler
BIS-13.5 ve raporlari iiretebilecek  |1- BKYS, 2- HYS, 3- PERSIS - .
. . bu sart igin makul
ve analiz yapma imkan1 .. .
sunacak sekilde giivence saglanmaktadir.
tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaglar1 gergevesinde . . Mey gut dutumda
R o 1- Gorev Tanimlar, 2- Is Akislari, 3 belirtilen diizenlemeler
BIS-13.6 beklentilerini gorev ve .. - ..
sorumluluklart BKYS, 4- Stratejik Plan bu sart igin makul
kapsaminda personele giivence saglanmaktadir.
bildirmelidir.
‘Ida're‘mn ?/atay 've dikey ' 1- 4982 sayili Kanun, Meveut durumda
iletisim sistemi personelin [2- 3071 sayili Kanun, belirtilen diizenlemeler
BiS-13.7 degerlendirme, oneri ve  [3- Devlet Memurlar: Sikayet ve - bu sart icin makul
sorunlarini iletebilmelerini | Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik, },15 N ¢ 51 nr: Ktadur
saglamalidir. 4- Memnuniyet Yonetim Sistemi gtivence sagianmakfadir.
BiS-14 RAPORLAMA : idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.




Idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri,
varliklari, yikiimliliikleri

1- 5018 sayili Kanun,
2- Stratejik Plan, 3- Performans
Programi, 4- Birim Faaliyet

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler

BIS-14.1 ve performans Raporu, 5- idare ) ) bu sart i¢in makul
programlarini kamuoyuna |Faaliyet Raporu, 6- Kurumsal Mali giivence saglanmaktadir.
agtklamalidir. Durum ve Beklentiler Raporu.

1- 5018 sayili Kanun,
2- Stratejik Plan, 3- Performans
Idareler, biitgelerinin ilk  |Programu, 4- Birim Faaliyet
alt1 aylik uygulama Raporu, 5- idare Mevcut durumda

BiS-14.2 sonuglari, ikinci alti aya  Faaliyet Raporu, 6- Kurumsal Mali : ) belirtilen diizenlemeler
iliskin beklentiler ve Durum ve Beklentiler Raporu, 7- bu sart igin makul
hedefler ile faaliyetlerini  [Kamu Idarelerinin Kesin giivence saglanmaktadir.
kamuoyuna agiklamahdir. |Hesaplarini Diizenlenmesine

fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.
Faaliyet sonuglar1 ve
) degerlendirmeler idare 1- 5018 sayili Kanun, ) Ei;\::illletr:isgl:er;‘il:meler

BIS-14.3 faaliyet raporunda 2- Birim Faaliyet Raporu, 3- Idare - - .

R . . bu sart i¢in makul
gosterilmeli ve Faaliyet Raporu . <
duyurulmalidir. giivence saglanmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi 1- 5018 sayih Kanun,
amaciyla idare iginde 2- Strateji Gelistirme Birimlerinin
yatay ve dikey raporlama |Caliyma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
ag1 yazih olarak Yonetmelik, 3- Kamu I¢ Kontrol Mevcut durumda

BiS-14.4 belirlenmeli, birim ve Yonetmeligi, 4- Kamu On Mali : ) belirtilen diizenlemeler
personel, gorevleri ve Kontrol Y&netmeligi, 5- Kamu bu sart igin makul
faaliyetleriyle ilgili Idarelerince Hazirlanacak Stratejik giivence saglanmaktadir.
hazirlanmasi gereken Planlar ve Performans Programlari
raporlar hakkinda ile Faaliyet Raporlarmna iliskin Usul
bilgilendirilmelidir. ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Bis-15 KAYIT VE DOSYALAMA SISTEMI : idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Kay]t ve dosyalarna 1- Devlet Arsiv Hizmetleri
sistemi, elektronik . . Mevcut durumda
. . Hakkinda Yo6netmelik, 2- Standart .. ..
: ortamdakiler dahil, gelen - belirtilen diizenlemeler

BIS-15.1 . O . .|Dosya Plani, 3- YO-055 Yazisma - - ..
ve giden evrak ile idare i¢i . bu sart i¢in makul
haberlesmeyi Kurallari Ve Belge giivence saglanmaktadir.

Yonetimi Yonergesi, 4- EBYS :
kapsamaldir.
Kayit ve dosyalama
siftemi kapsaml}‘ ve N 1- Deviet Arsiv Hizmetleri Meygut duliumda
BiS-15.2 giincel olmali, yonetici ve Hakkinda Ynetmelik, 2-Standart ) ) belirtilen diizenlemeler

personel tarafindan
ulagilabilir ve izlenebilir
olmaldir.

Dosya Plani, 3- EBYS

bu sart i¢in makul
giivence saglanmaktadir.




Kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel verilerin

1- 6698 sayili Kanun,
2- Resmi Yazigmalarda

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler

BIS-15.3 giivenligini ve Uygulanacak Esas ve Usuller . ) . ) . bu sart i¢in makul
korunmasini saglamalidir. |Hakkinda Yo6netmelik, 3- EBYS glivence saglanmaktadir.
S vy |- Devie Arsv Hismetir belilen digenlmele
BiS-15.4 ) s Hakkinda Yénetmelik, 2-Standart |- - - . - - ndu
standartlara uygun bu sart i¢in makul
Dosya Plani, 3- EBYS . <
olmalidir. giivence saglanmaktadir.
Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedlhpeh, o ' Meveut durumda
standartlara uygun bir 1- Devlet Arsiv Hizmetleri . -
i . . . belirtilen diizenlemeler
BIS-15.5 sekilde smiflandirilmali ve|Hakkinda Yonetmelik, 2- Standart |- - - - - - ..
. . bu sart i¢in makul
arsiv sistemine uygun Dosya Plani, 3- EBYS iivence sadlanmaktadir
olarak muhafaza gu s ’
edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandiriimasi, 1- Kurum ve Birimlerin Fiziki
. s 4. Mevcut durumda
korunmasi ve erigimini de |Arsivleri, 2- YO 037 Belge .. N
; . . L - . belirtilen diizenlemeler
BIS-15.6 kapsayan, belirlenmis Yonetimi Ve Arsiv Hizmetleri - - - - - - .

. . . bu sart i¢in makul
standartlara uygun arsiv  [Caligma Esaslar1 Yonergesi, 3- ivence saslanmaktadir
ve dokiimantasyon sistemi|EBYS &t & ’
olusturulmalidir.

BiS-16 HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BILDIRILMESI : idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
1-657 sayih Kanun, 2-2547 sayih
Kanun, 3-3071 sayili Kanun, 4-
3628 sayih Kanun, 5-4483 sayili
Hata, usulsiizliik ve Kanun, 6-4982 sayih Kanun, 7- Mevcut durumda
olsuzluklarin bildirim 3176 sayth Kanun, 8-5237 sayih belirtilen diizenlemeler
Bis-16.1 M Kanun, 9- Devlet Memurlarinin - - - - - -

yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda
Yonetmelik, 10- Kamu Gorevlileri
Etik Davrans ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik

bu sart igin makul
giivence saglanmaktadir.




Yoneticiler, bildirilen
hata, usulstizlik ve

1-657 sayili Kanun, 2-2547 sayili
Kanun, 3-3071 sayih Kanun,4-3628
sayili Kanun, 5-4483 sayili Kanun,
6-4734 sayil Kanun, 7-4982 sayili
Kanun, 8-5176 sayili Kanun, 9-

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler

BIS-16.2 yolsuzluklar hakkinda 5237 sayil Kanun, - - - - - ..

.. . e bu sart i¢in makul
yeterli incelemeyi 10- Kamu Gorevlileri Etik Davranis . <
yapmalidir. Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart glivence saglanmaktadir.

Hakkinda Yonetmelik, 11- Devlet
Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Y6netmelik
1- Anayasa, 2- Avrupa insan
Hata, usulsiizlik ve Haklar1 S6zlesmesi, 3- 2577
e Mevcut durumda
) yolsuzluklari bildiren saytl Kanun, 3628 belirtilen diizenlemeler
BIS-16.3 personele haksiz ve sayili Kanun, 4- 5237 sayih Kanun, |- - - - - - .
. T bu sart i¢in makul
ayirimel bir muamele 5- Kamu Goérevlileri Etik Davranig .. .
yapilmamalidir. [Ikeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart givence saglanmaktadir.
Hakkinda Y6netmelik
[ZLEME STANDARDI (iZS)
Kamu i¢ Kontrol Ongéoriilen Eylem Sorumlu Birim veya is Birligi Yapilan
Standart Kodu Mevcut Durum Eylem Kod No Calisma Grubu .. Cikti/Sonug¢ Tamamlama Tarihi |A¢iklama
Standardi ve Genel Sarti veya Eylemler e Birimler
is-17 IC KONTROLUN DEGERLENDIRILMESI : idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli
izleme veya 6zel bir 1- Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi, 2- Mevcut durumda
iS17.1 degerlendirme yapma Strateji Gelistirme Birimlerinin ) ) . } ) belirtilen diizenlemeler
: veya bu iki yontem Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda bu sart igin makul
birlikte kullanilarak Y onetmelik giivence saglanmaktadir.
degerlendirilmelidir.
" - S I¢ Kontrol Izleme ve
illce l;c’;glrlzll;?;:;:; {((())11111;21 Yénl‘endirme Kurulu Meygut durumda
yontemlerinin ) i N tiyesi taraf%n'dan | ) o ' belirtilen dilze'nl‘emeler
iS-172 belirlenmesi, bildirilmesi 1- Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi, 2- iZS.E-10 harcama birimlerinin |I¢ Kontrol Izleme ve |Strateji Gelistirme Kontrol ve Rehberlik Haziran 2026 bulunmakla birlikte bu

ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi konusunda siireg
ve yontem belirlenmelidir.

BKYS

i¢ kontrol eylem plani
faaliyetlerine iliskin
yerinde kontrol ve
rehberlik yapilacaktir.

Yoénlendirme Kurulu

Daire Bagkanhgi

Tutanag1

sart icin makul giivence
saglanmasini teminen
eylem 6ngoriillmustir.




iS-17.4

I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri,
kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile i¢
ve dig denetim sonucunda
diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

1- Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi, 2-
BKYS,
3- Memnuniyet Yonetim Sistemi

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bu sart i¢in makul
giivence saglanmaktadir.

iS-17.5

I¢ kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi
gereken onlemler
belirlenmeli ve bir eylem
plani ¢ergevesinde
uygulanmaldir.

1- Kamu Ig Kontrol Yénetmeligi, 2-

BKYS

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bu sart igin makul
giivence saglanmaktadir.

is-18

IC DENETIM : Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

is-18.1

I denetim faaliyeti i¢
Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara
uygun bir sekilde
yiritilmelidir.

1- I¢ Denetgilerin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, 2-
Kamu I¢ Denetim Standartlari

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bu sart igin makul
giivence saglanmaktadir.

is-18.2

i¢ denetim sonucunda
idare tarafindan alinmasi
gerekli goriilen 6nlemleri
igeren eylem plani
hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

1- i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

Mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler
bu sart igin makul
giivence saglanmaktadir.




